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Collegio REVISORI DEI CONTI

Parere ai sensi dell’art.19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448

L'anno 2017 il giorno 8 del mese di Marzo il Collegio dei Revisori dei conti nelle persone della
dott.ssa Michela Maschio, del dott. Francesco Santinello e del rag. Carlo Todesco, nominati con
delibera di consiglio comunale n. 7 del 22.03.2016 , dichiarata immediatamente eseguibile, procede
all’analisi della proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente oggetto: “Programma
triennale 2017/2019 del fabbisogno del personale e piano occupazionale 2017 — ricognizione e
verifica eccedenze di personale” ed all’emissione del relativo parere.

Preso atto che con precedente verbale n. 20 del 17.11.2016 il Collegio ha espresso parere favorevole
alla proposta di modifica del piano dei fabbisogni triennali 2016/2018 e piano occupazione 2016;

Premesso che nella proposta di delibera di programmazione del fabbisogno del personale anni
2017-2019 e piano annuale delle assunzioni 2017 sono previste 9 cessazioni per pensionamento e
zero cessazioni per mobilita esterna ed al contempo 2 assunzioni con utilizzo di mobilitd esterna
art. 1, comma 228, della Legge 208/2015 e 4 assunzioni con mobiliti esterna a seguito sostituzione
per trasferimento di medesime figure professionali (ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001) e 2
assunzioni per mobilitd esterna (basato sul parametro fisso della spesa del personale triennio
2011/2013 — margine € 56.870,00);

Ricordato che gli Enti non possono procedere ad alcuna assunzione se:

a) non hanno effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente (art. 6,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

b) non hanno effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge di stabilita per il 2012);

¢) non hanno approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, del D.Lgs. 198/2006) ) ;

d) non hanno ridotto le spese di personale rispetto al triennio 2011-2013 (art. 1, comma 557-quater
della legge 296/2006);

e) non hanno rispettato il patto di stabilitd interno nell’anno precedente (art. 76, comma 4, D.L.
112/2008),

f) non hanno adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, D.lgs.150/2009);



P

Accertato che, come riportato nella proposta di deliberazione in oggetto, i limiti sono attualmente
rispettati, e che la verifica dei presupposti in argomento dovra comunque essere effettuata nel
momento in cui si dovesse procedere ad effettive assunzioni;

Visti i pareri favorevoli ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs 267/2000 ed
art. 2 del vigente regolamento di regolarita tecnica e di regolarita contabile.

Tutto cid premesso,
esprime

ai sensi del comma 8, dell’art.19 della L..448/2001 parere favorevole alla proposta di deliberazione
avente oggetto: “Programma triennale 2017/2019 del fabbisogno del personale e piano
occupazionale 2017 - ricognizione e verifica eccedenze di personale”.
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